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l. Абзац 3 пуrкта 2,5 раздела 2 rrриложениrI к постанOвлению излоЖиТь

в *jlедуюrцей редакции:
кllри оказаЕии IIJIагных образовательных услуг Учрежление зак.ilюЧаеТ

договор в писъмснной формо об оказаниЕ образователъных )iсJIуг с

потребителеfuI таких услуг. l1ри предоýтавлении шлатных услУг УчРеЖдеrМе

руководствуется лействуюшим зrжонодателъствOм Россlйской ФедеРаЦИИ. },

2. Пlтжт 4,2 рЕtздела 4 шриложения к шостановлению излсж}rrь в

*ýедующей редакции.
<<4л2. При приеме в Учреэкдение родигели (законлтьiе представители)

обязаны представитъ докумеЕты, предусмOтренные деЙствl,тощи}I
законодательотвом Российской Федерации, },

3, Пlтжт 4.8 раздепа 4 пршIоже}lия к постановле}{иЮ изложитъ В

сдеду,lощей редакциlл :

к4"8. Учрех<дение обязано знакомитъ родителеЙ {законных
fiредставителей) всспитанникOв со своим Уставом, со 0вýденшIМи О ДаТе

Ередсставления и регистраtионном номере лицензии на OсуrцссТвJIен},{е

образовательной деятелъности, с обржовательными програМмами и ДР}ТИМИ

дOкументами, регламентирующими оргrlнизаIцdю и оýуществление
образовательной деятедьности, права и обязаrrности воспитанникСВ " >>.

4. ГIуrжт 4.9 раздепа 4 шриложения к постановдению изJIожитъ ý

следующей редакции:
<<4.9. Заведующий издает шриказ о зачислении ребенка в Учреждение В

тече}{ие трех рабочих дней поспе заклFочениlI дOговора.}"
5. Раздел 5 приложения к шостанOвJIению догlолнигъ пунктами 5.1З, 5.t4,

5. 15 следующег0 содержания:
к5.13. Работникtл Учрехr,деrrия, занимающие дOхжности, указанные ý

абзаце втOрOм пункта 5.2, i,гллеют,rrраво на:

заключение, изменение и растOрж(ение трудовог0 дсговOра в порядке И

rrа услOвиr[х, которые устаrrовлены Трудовым кOдексOм Российскоiт
Федерации, иными федералъными законами;

шредоставление работы, обусловлеrжой трудовым дOговорOм;

рабочее меот0, ýоOтветствующеs гOоударственным нормаТиВнЫМ

требоваrмям охраны Труда и услсвиrlft{, шредусмOтренньiм коJIлективньlм

договороN{;
свOsвременную и в пOлном объеме выfiлату заработной ПJlаТЫ В

сOответствии со своей квалификацией, слOжность}о труда, колиrIествOм и
качествOм вышолнеrrной работы ;

отдых, обеспечив аемыЙ установпением нор I!{алъноЙ пр одолжителъ нО СТи

рабочего времени, сOкращенЕ0го рабочего времени длlI отдельньiх профеССий

!i категорий работников, предсставдением еженедедьных выхол{ыХ днеЙ,
нерабочих шр аздниtltтых дней, опJIачиваемых ежегодных отпускOв ;

попнlю достовернуrо информацию об условиlIх труда и требования,ч

охраны труда на рабочем месте, включая РеrьтизilрIю црав, предсставленных
закоЕодательатвOм о сп9циальной оц8нке условlй труда;



a
J

подгsтOвку и дополнитеJьное профессиOнаJIьftOе образование в IIорядке,

устанOвленЕом Трудовым кодексом РоссIйской Федерации, ины},{и

федер алъными законаL,rи;

}л{асш{е в управлеЕIм Учреждешием в предусмотренi{ых Трудовым
к*дексом Российской Фелерацiм, иными федералънБIми закона,fulи и
кsллýктивным догOвором формах;

защиту свOих трудовых прiIв, свобод и законных интересов всеми не
запр9щенными законом спосо бами;

разрýшение индивидуатьных и колдектив[{ых трудовых споров в
ýOрядке, установленноh4 Трудовым кодексом Российской Федерыlии, иными
федералъЕьiми законами;

возмешение вреда приаIиненного ему в сsязи, с иЁýOлнением трудовых
обязаrжостеЙ, и компенсацию морaiJьного вреда в rr0рядке, )aстанOвл€н}{ом
Трудовым кOдекýом Российской Фелерашм, иными федератъными законаýtи;

иные шрава в соответствии с закоЕOдательством Россrйской Федерации,
цр авилами внутреI{I{его трудового распор ядка, должноотными инструкциями
и JIокаJIьными нормативными актами Учреждения, а также трудовыми
дOгOворами.

5.14. Работr*тки Учреждеi*rя, занимаюпs,rе должности, указанные в
абзацs втором Еункта 5.2, обязаны:

добросовестно испо-]rrlllть свои трудовые обяза:шости, возложенныg на
тмх трудовым договором;

соб.:шодать шр авила внугр еннег0 трудов ого р аспорядка;
соблюдать трудOв}то дисцшIлш{у ;

выполнятъ устанOвлеFIные нормы труда;
собэшодатъ требованиrI п0 охран€ труда и обеспечению безопасноЁт}I

тр}да;
берехсно сlтноситъся к иеfу]цеству работодателя и другиN работников;
незаfuIедлительно сообщатъ работодатеrпс о вOзникновении ситуаrрм,

rrредставляюIцей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности им}.ш{ества

работодателя.
5.15. Работники Учрехlдения, занимающие дOлжtноýти, указанные в

абзаце вторOм пункта 5.2, несут ответственность за,
неисполЕение }Lци ненадлежаIщее исIIоJIнение своих доJI}кност}Iых

gбязаrшостей, тrредусмотренных соответствующими допжностньlми
liнструкцltr Iми, в гrределах, определенных действующим трудOвыiчr
законсдатеJtьствOм Российской Федерации,

правонаруL[Iения, совершенные в процессе осуществлен?н своей
.]еятедьноýти в предедах, ошределенных действуюý{и]l{ административным,
ГР а}КДаНскиМ) }rгOлOвным з акOнодзlтель ством Ро ссийской Федер ации :

Еричинение матери&лъного утдерба в ýвязи с исýсJшением
tнеисяолнелмем) свOих дол}кностньiх обязал*rостей в IIределах, определенных
тр},довым и гр аждаýgкItм законодатслъством Российской Федерацr{к. }.

6. Подпункт 8.З,3 шункта 8,З приложениl{ к постанfiвлению из]lожитъ в
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ffýедующей редакции:
к8.3.3. Заведуrощлй вправе:
действовать от имени Учреждеtпая во взаимоотнOшен}шх с и}шми

ffрганиз аш{rlми и органами государственной власти;
0ткрыв{tть лиIIевые счета Учрежденlая,
утверждатъ IшaH фшlансово-хозяйствеrrной деятельноýти Учреждения,

*тчетностЬ об иcIIojlIteHIM бюджета, бухгалтерскую, нЕtJIOговlто и иную
стчетнOстъ;

заключатъ сделки и дOговоры гражданскO-шравовог0 характера от имеýи
Учреждения с }гt{етом ограничеr*лй, устаtнOвленных закOнOдатеяъством
Россlйской Федерации;

IIринимать локЕL,Iь}{ые нормативны€ акты,
тIривлекать работнлшов к дисlпýLцинарной и материЁLтьной

отвегственности в порядке, ycTaHoBJIeHHoM Трудовым Кодексом Российской
Федераrрrи, иными Федеральными закоirами;

определять структурУ Учреждения, за !1сключением rrриЕятия решенIй
о сс}здании и ликвидаIs4и фкlrиалов и представитсльств;

устанавливатъ штатное расписание, заIiчючать, изменять услсвия Iц

растOргать трудовые догсвсры о работниками Учреждения,
распределятъ дол}кностные обязанности между работниками, в тсм

чиЁле дедегироватъ часть своих полЕомочий работникам;
вffсти колJIективныý шерегOворы и зffLтIючать коллективные договоры;
распOря}катьсЯ срýдстЕамр1 И имуществом Учреждениr{ с соб.rшодением

требоваr*Iй соответс'IвуюIIIID( HopмaTl,lBlrbix правсвых актов и устава
Учреждеrrия;

полr{атЬ информашиrо и документы, необходимые дJш выпоJIнениrI
ffвсt&Ч дOлх{нOстных обязанносте{l, подп}iсывать и визирсвать документы в
IIредffлах своей ксмIrетенции;

информировать о деятеjIъЕости Учреждеттия Учредителя,
уrIолноь{Oченног0 им органа;

принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением
образователъной, административной, фrcrансово-экономической деятелъ}лости
Учре;кдения, котOрые не составjбIIот искJIючительн}ю компете}щию
коллегиальных оргаtrов управления Учреждением, определеЕIтую настояIциkI
YcTaBoIyI.}.

7. IIункТ 8.8 раздела 8 приложениlI к пOстансвлению изложить в
с.lеДУЮщей trrедакции.

(8.8_ В целях у{ета мнениrI родlателей (закош*rх прOдставитолей}
обlчающихся п0 вспросам управления Учреждением и шри при}ilIтии
}'чре;кденисм J{oKilJIbHыx нормативIrых актOв, затрагивающих их права и
законные интересы, [0 иниtиативе родителей сOздаются Родителъские
Ko\fltTeTbi гругm и Родительский коъ,Iитет Учреждения.

8.8.1, Родительскrй кOмитет Учрехtдения коOрдинирует деятелънOсть
,l\тшовых родителЬсккх комитетов, IтрOводиТ разъяснительную работу и
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КОН'' - ] -- -, ' - ' clle:lt,I р<здrтте;lеfi {:закоitньтх пре,дставl,тте_-tеli
ВоСП': - ,' Гj1llВ;l\ 1l обязанt-lос-ГяХ, РоДрtтельскл.-{й Ko1{IlTeT
Учр.,. __. , ], ] ,- . - -я 11] lll]едс,гаврt:гелей r.рупповых род}-lтельскI1\

ý3 P ' ' , :- -,':\ Б r]]\ППах fi }{ilЧаjjе Kilitj]Ot'o yаIеб}iогс года сроко\1
НЕ r,]-,,, - ] - ir_)gli]Bа Po]l,tт,e";tbcк}.1ii кrэ&{игет Учрсхценрrя выбирает
ilРС ,;- ; - - - - '; --il]{ РО-]ttТе;rЪСКIdr*l KOL{]{T]е]- Уч;lехtденi.Iя lijlaнp{pyeT] сво}.-)
Ребс,:-, - ]" ., . alOfoBbi}dпJансь{Учрежденl,{я.ilланутЕерх{даетсяна
ЗiСС1-1:: -, l -:,l ll t_] Kо}IllтeTa Учреэtсllенiая. Заседаьтрtя Irоir.rтельского
Ko}tii]; __ '_ - _, j,.: ii]li]ýL]]ятся не peji(e l раза в }tварl.ал,

] - - - - ^ ,1i'{il\Ia*]l ся llpоC'ыi'l .оЛOсOВа}{}tем На 3асýДанI'л11
PoJttTe"-., " 

".-,,",.та }'чрсжде}ll,iя гlри r;адичлl+l 2l3 ег0 член0l], Рсtшенt,tя
Родltте.- -, :, ,,j.ilСГii Учрежденrтя соГ;IасСВыВак}Т*я # РУководttТ*J]е}t
УЧРех-,.. .

Ро:шгеrьсIfiЙ комитеТ Учреждения подOтчетен общему род}rтехъск{}\,{Y
которо}Lч периодичýски (не ре;ке 2-х раз в год) tУГЧ{{Т'IrtВflе"Гся В

р €1нее принятых репrеrшй.
8-8-]. Д.Tя обсуждеrмя и РеШеНI.UI наибOлее вФкных в{}l]росsв

собра}l{,r*KoMi{TeT Учре;кдения оозывает РодrателъýкOе
Ролтгельский ко\,Iитет груfiпы созывает с * t}, х,в е-г,с,гв е н iJ{}

8-8" j. К коrшетенIии Родительског0 комитета Учреждения 6'тносится:
оодейgгвг{е обеспеченлшо оптимatльных условий для организаци}I

воспитаниlI и развития. а также присмотра, ухода и

содейgгвпе в подготовке проведении мероприятий с восilитанниками и
ю{ род.rгсjlrlмЕ (засоrшыми представителями) ;

Koop,mrEilIIIJI .]еятепьноýти груIшовых родитель скрж KoM[ITeToB ;
коЕгро-]ь оргilшIЗаs{и и качества IIИТаНI/Ш, медиI{инского обс-цчживаниrr

восIIитаIIнЕкOв.
8.8.4_ Ро-тгге,ъскrй комитет вправе самOстоятельн0 выступатъ от имени

Учрежлеrшя, .]€rlgгвовать от имени Учрехс,цеrмя добросOвестно и разумн8,осуществ,тfтъ взzl}ttlоотношениrl с органами влас,ги, организациlIми и
общественньг^lш объедр*rениями исключитеJIъно в пределalх пOлномощЙ
оýредtяенньD( настояпl}м Уставом и Положениеl\{ о Родr,rгелъском комитете,
без fiрава fillilIюченI.ш договоров (соглатlrе}il{й), влекущих материttJIьные
обяз ательств а Учре)lсf eH}uI.

8.8.5. Родrге;ьскlй комитеТ УчреждениlI впрrlве выступатъ от имеш1
учреждеrптя на основацш{ доверенности, выданной председurьrra либо иЕо}ry
представителю Родrгеrьского комитета заведуюшlим Учреждением в объеьяе
прав, цредусмотреЕных даверец{остъю.

8,8.6. ответственность Iшенов Роди:гелъского комитета уст€lнrlв"]Ilв(Ется
статъей 5 З. 1 Гражданского кодекса Российской Федерации. }.
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